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Introduccion

La elaboracion del Plan de voluntariado de la Asociacion Montafia y Desarrollo
Serrania de Ronda es una voluntad tacita de la entidad de consolidar e integrar, con
calidad, el perfil de voluntariado en sus proyectos sociales en el medio rural.

La Asociacion Montafia y Desarrollo-Universidad Rural Paulo Freire Serrania de
Ronda es un proyecto educativo y social que pretende levantar referencias para un
modelo de desarrollo rural que, por un lado, no pierda su dimension histérica —la
cultura campesina— a través de programas de investigacion y transferencia; y que,
por otro, desde una perspectiva critica, atienda las demandas formativas que
proceden de una nueva cultura rural emprendedora (agricultura y ganaderia
ecologica, agroalimentaria, turismo rural, artesanias, patrimonio historico,

restauracion del medio ambiente, dinamizacion, perspectiva de género, etc.).

La Asociacion Montafa y Desarrollo, junto al CIFAES de Amayuelas de Abajo en
Palencia inicia un camino de reflexion y accion en colaboracién con otras comarcas
de nuestro pais para constituir la Asociacion Universidad Rural Paulo Freire (2006),
que agrupa a un grupo de proyectos universitarios. En ese momento nos
constituimos también como la Universidad Rural Paulo Freire de la Serrania de
Ronda

El disefio se ha decidido a través de un proceso de participacion interno con la
Asamblea, la Junta Directiva, con los/as profesionales y los propios voluntarios/as
de la entidad para detectar las necesidades de gestion y las medidas de
organizacion y de actuacion ideales en el ambito del voluntariado, y siempre
teniendo en cuenta la cobertura pertinente y eficaz de los servicios y programas en

marcha en la asociacion.
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En la Asociacion Montafa y Desarrollo Serrania de Ronda, desde su constitucion y
de una forma muy natural, siempre ha habido personas voluntarias que se han
aproximado y han colaborado de diferentes maneras en la entidad, sensibilizadas
por la situacidn social de las personas desfavorecidas o en riesgo de exclusion
social y mostrando su altruismo y solidaridad para ayudar en los proyectos de la

entidad, dedicando parte de su tiempo en beneficio de actuaciones concretas.

Asi, se considera un requisito de la asociacidn organizar un escenario de gestion
del voluntariado que acoja, facilite, cuide y fomente la accion voluntaria,
racionalizando y estructurando las formulas de gestion, optimizando los recursos
disponibles y teniendo en cuenta la opinion de todas y todos para una toma de
decisiones adaptada a la realidad en la que se trabaja.

La Ley 4/2018 del 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado, es el marco legal del que
parte y en el que se rige en el disefio del presente plan, teniendo en cuenta las
experiencias y buenas practicas organizativas del voluntariado de otras entidades
del territorio y las orientaciones de las Coordinadoras de Voluntariado de Ronda y
de Malaga.

Otras disposiciones legales a tener en cuenta:

Disposiciones de caracter internacional

— Resolucion 40/212 de 19 de febrero de 1986 adoptada por la Asamblea
General de Naciones Unidas.

— Carta Social Europea de 18 de octubre de 1951 ratificada por Espafia en
1980.

— Resolucion del Parlamento Europeo sobre Voluntariado de 16 de diciembre
de 1983.

— Recomendacion no 85 del Comité de ministros de Estados Miembros sobre
el trabajo voluntario en actividades de bienestar social de 21 de junio de
1985.
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— Recomendacién 85/308/CEE del Consejo de 13 de junio sobre la proteccion
social del voluntariado para el desarrollo.

— Resolucion del Parlamento Europeo sobre las asociaciones sin fines de lucro
en la Comunidad Europea de 13 de marzo de 1987.

— Proyecto de recomendacion no 94 del Comité de ministros del Consejo de
Europa sobre la promocién del servicio voluntario.

— Declaracion Universal sobre Voluntariado emitida por el Congreso Mundial
LIVE 90, celebrado en Paris en septiembre de 1990. Y Carta Europea para

el voluntariado.
Legislacion estatal

Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado (Ley estatal del Voluntariado)
Publicacion: BOE 17/01/1996. Numero: 15-1996.

Legislacion autonémica

Ley 4/2018 del 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado. BOE 25/05/2018. Numero
127.

Origenes de la Asociacion Montafia y Desarrollo Serrania de Ronda

La Asociacion Montafia y Desarrollo Serrania de Ronda es una asociacion, sin
animo de lucro, creada el 12 de septiembre del afio 2002. Es la figura juridica bajo
la que se encuentra la Universidad Rural Paulo Freire, (URPF) que surge de
diversas experiencias personales y colectivas, desde distintos ambitos -
medioambiental, empresarial, cultural y sociopolitico-, llevan mas de veinte afos
tratando de dar solucién a un modelo de desarrollo rural sustentable en nuestra

comarca.

Esta asociacion formé parte, junto con otras comarcas de nuestro pais, del proceso
de reflexion y accidn para constituir el proyecto educativo Universidad Rural Paulo
Freire (2006). Por ello, también somos la Universidad Rural Paulo Freire de la
Serrania de Ronda. (URPFSR)
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La Asociacion Montafia y Desarrollo Serrania de Ronda aparece en el registro de
Asociaciones de Andalucia con el numero 6164 de la seccion 1 y fecha de

inscripcion el 17 de junio del afio 2003.

De igual modo, formamos parte de la red estatal COCEDER (Confederacion de
Centros de Desarrollo Rural), que agrupa a 23 organizaciones cuyo objetivo es el

desarrollo social de las areas rurales.

COCEDER fue declarada de utilidad publica el 28 de julio de 2004 y certificada con
el sello de Calidad EFQM por su sistema de gestion, siguiendo los criterios del
Modelo EFQM de Excelencia Europea. COCEDER apuesta por la configuracion de
un espacio donde los valores de la convivencia intercultural, el desarrollo sostenible
y la atencion prioritaria a los sectores mas desfavorecidos sean los ejes que
vertebren un Mundo Rural Vivo. La calidad de su trabajo viene avalada por una
trayectoria de 40 afos de accion y permanencia en diferentes comarcas del estado
espanol. COCEDER también desarrolla desde 2008 diversos proyectos de

Cooperacién al Desarrollo en Africa y América Latina.
Finalidad, mision, visidon y valores

Finalidad

1. Ser lugar de encuentro y coordinacion de instituciones, grupos y personas
que trabajan por el medio rural y su situacién a nivel local, estatal e
internacional, con el objetivo de compartir experiencias y conocimientos.

2. Desarrollar investigaciones que impliquen a profesionales, junto a la
poblacidn rural, en procesos compartidos de estudios y analisis para buscar
soluciones sobre la situacion actual y de futuro del medio rural.

3. Impulsar procesos de ensefianza y cultura popular dentro del marco de la
educacion permanente, teniendo como idea el movimiento de la pedagogia
critica, uniéndose con procesos participativos de progreso econdmico,
politico y social, desde una perspectiva comunitaria, integral y sostenible. Es

decir, desde la solidaridad, el respeto al medio ambiente y la justicia social
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4. Apoyar las iniciativas a favor de la revalorizacion humana, técnica y
econdmica de la agricultura y la ganaderia desde las ideas de la
agroecologia. A su vez, colabora en un mejor aprovechamiento de las
potencialidades de las personas y los recursos naturales.

5. Promover la participacion ciudadana en todos sus sectores (infancia,
vejez...) y ambitos (sociales, institucionales...) con el objetivo de profundizar
en unas practicas politicas que desarrollen la democracia cultural.

6. La constitucion como promotor de cursos de formacion, talleres, jornadas...,
asi como iniciativas de indole social, promovidas por las autonomias,
administracion central o de la UE, que pretendan realizar programas
formativos para el mundo rural.

7. Conservar el Patrimonio natural, cultural e histérico para las generaciones
futuras: calidad ambiental, pervivencia de los ecosistemas y su biodiversidad.

8. Revalorizar los elementos del Patrimonio natural, cultural e histérico como
recurso educativo.

9. Animar a la adquisicion de conocimientos nuevos y a la busqueda y
reconocimiento del saber hacer de la gente en el medio rural: Identidad local.

10. Tramitar el reconocimiento como Asociacion cultural y de interés social.
Mision
La mision de nuestra entidad es levantar referencias para un modelo de desarrollo
rural que, por un lado, no pierda su dimension histérica (la cultura campesina) a
través de programas de investigacion y transferencia; y que, por otro lado, desde
una perspectiva critica, atienda las demandas formativas que proceden de una
nueva cultura emprendedora (agricultura y ganaderia ecoldgica, agroalimentaria,

turismo rural, artesanias, patrimonio historico, restauracién del medio ambiente,

dinamizacion, perspectiva de género, etc).
Vision
Contribuir a la creacion de un medio rural desarrollado y sostenible econdmica,

social, cultural y humanamente. Para ello, la Asociacion Montafa y Desarrollo-
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(URPF) pretende ser una entidad fuerte y cohesionada, reconocida y sostenible,
capaz de establecer alianzas con otras organizaciones para fortalecer lazos y
compromisos, pero a la vez con independencia en la construccién de los propios

procesos integrales.

Valores

Se apoyan en la agroecologia, en los valores de igualdad de la escuela feminista y
busca un modelo de economia rural sustentable. Su valor anadido es la
construccion de procesos participativos desde las experiencias personales y
colectivas del territorio, bajo el marco de la educacién popular y la educacion
permanente. Tiende a favorecer una alianza entre la cultura campesina y la nueva
cultura rural emprendedora; y entre éstas y la emergencia de una nueva ciudad
sostenible que sea capaz de poner limites en su voracidad ambiental, energética y

humana.

- Bienestar Social de la Comunidad Rural, siendo un conjunto de factores
que intervienen en la calidad de vida de las personas y hace que vivan
tranquilos y satisfechos.

- Integridad: Trabajar con todos los colectivos de la poblacion (infancia,
mujeres, inmigrantes, personas con diversidad funcional, personas en riesgo
de exclusion social, etc.), abarcando todos los niveles de los ciudadanos
(social, econémico, cultural, etc.).

- Sostenibilidad: busqueda de un equilibrio soportable, viable y equitativo de
los niveles ambiental, econdmico y social que satisfaga las necesidades de
la poblacion sin comprometer las necesidades de futuras generaciones.

- Participacion: Hacer protagonista a la persona de su papel en la sociedad
en la que vive, dandole las herramientas necesarias para ello.

- Calidad en el trabajo y esfuerzo en la mejora continuada de nuestra gestion.

- Trabajo en equipo: Coordinacion, participacion e implicacion de los 6rganos
de gobierno en la entidad, profesionales, personas voluntarias, beneficiarios
de las acciones y agentes sociales de las zonas.
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- Respeto a las personas: defender los derechos de las personas mas
vulnerables y el apoyo al desarrollo y promocion de las mismas, respetando
sus propias decisiones.

- Transparencia: basada en la calidad y la ética como base de la gestion de
las acciones desarrolladas por la entidad ante la sociedad en general.

- Solidaridad: facilitar los apoyos y recursos necesarios para que las personas
del medio rural vean paliadas sus desventajas, promoviendo las condiciones
para un medio rural en el que se reduzcan las desigualdades

socioeconomicas, culturales y de desarrollo.

Se apoya en la agroecologia, en los valores de igualdad de la escuela feminista y
busca un modelo de economia rural sustentable. Su valor anadido es la
construccion de procesos participativos desde las experiencias personales y
colectivas del territorio, bajo el marco de la educacion popular y permanente.
Favorece una alianza entre la cultura campesina y rural emprendedora; entre estas
y la emergencia de una nueva ciudad sostenible y capaz de poner limites en su

voracidad ambiental, energética y humana.

Servicios y programas

La Asociacién Montafia y Desarrollo Serrania de Ronda- (URPF) trabaja desde las

siguientes areas de contenido:

Género y feminismo
Cultura emprendedora. Autogestion socioeconomica

Atencion Social. Salud, memoria y conocimiento local.

B wDh -~

Agroecologica, Soberania Alimentaria. Lucha contra el cambio climatico.

Objetivos del plan de voluntariado

e Realizar un diagnéstico del voluntariado en la Asociacion Montafa y
Desarrollo Serrania de Ronda.

e Definir la funcion, los derechos y deberes del voluntariado en la asociacion
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e Disefar un método de captacion de voluntariado que permita dar a conocer,
en la Serrania de Ronda, las posibilidades de colaboracion y sus ventajas

e Asegurar un plan de formacion completo para las voluntarias/os que les
permita desempenar su labor correctamente.

e Coordinar las tareas del voluntariado con las funciones del equipo técnico de
forma equilibrada.

e Fomentar la participacion activa del voluntariado en la vida asociativa,
implementando nuevas vias de participacion y potenciando los espacios de
debate.

Conceptualizacion. Definicidn declarativa

¢Qué entiende la Asociacion Montaia y Desarrollo Serrania de Ronda-(URPF) por

voluntaria/o?

Persona voluntaria es aquella que, sensibilizada por la situacion personal y social
de las personas que viven en la comunidad rural, participa en procesos de desarrollo
integral y sostenible, en coordinacion con otros agentes sociales del territorio para
generar mejores condiciones de vida de la poblacion. Asi, de manera altruista y
solidaria, decide colaborar en diferentes proyectos, dedicando parte de su tiempo
en beneficio de una actividad enmarcada dentro de un proyecto concreto.

Definicidn operativa

La accién voluntaria es el conjunto de tareas que se asumen, libremente, por el
voluntariado. Se realizan sin animo de lucro y sin compensacion econémica, con el
unico propdsito socialmente util para las personas que viven en el medio rural y asi

contribuir:

e Al bienestar de la comunidad rural
e A mejorar la calidad de vida

e A erradicar o modificar causas que producen necesidad y exclusion

10
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e A transformar la realidad social que provoca esa exclusion.

El voluntariado y su accion contribuyen a una aportacién de valor y cualificada a la
accion social de la entidad, ya que promueve la participacidn y la solidaridad de la
sociedad, fomentando la tolerancia, la solidaridad y la correspondencia social.

Se compone libremente, sin ser coaccionada/o por otro factor que no sea la firme
decision y el compromiso social. Ademas, su actividad y eficacia parten de la
formacion de un trabajo colectivo que asuma obligaciones y reivindicaciones ante

los estamentos de la sociedad. Esto es posible realizandolo desde una asociacion.

Su funcion es la de ayudar a los demas con fines sociales. Asi, su accion debe
enmarcarse dentro del respeto a la otra persona y a la diversidad.

Derechos y deberes de la persona voluntaria

Derechos

1. Recibir la informacion, orientacion, apoyo y, en su caso, medios materiales
necesarios para los ejercicios de las funciones asignadas.

2. Ser tratados/as sin discriminacion, con libertad, dignidad, intimidad y
creencias.

3. Participar activamente en la organizacion en que se inserten, colaborando en
la elaboracién, disefio, ejecucion y evaluacion de los programas, de acuerdo
con las normas de aplicacion.

4. Ser aseguradas/os contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados

del ejercicio de la actividad voluntaria, con las caracteristicas y por los

capitales asegurados que se establezcan reglamentariamente.

Ser reembolsadas/os por los gastos invertidos en las actividades.

Disponer de una acreditacion identificativa

Realizar la actividad en condiciones 6ptimas de seguridad e higiene

® N o o

Obtener el respeto y reconocimiento social de su contribucion

11
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Deberes

1. Cumplir los compromisos adquiridos con las organizaciones en las que se
integren, respetando los fines y la normativa de las mismas

2. Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacion recibida y
reconocida en el desarrollo de la actividad
Rechazar cualquier contraprestacion material relacionadas con su accion
Respetar los derechos de las personas beneficiarias de su actividad
voluntaria

5. Actuar de forma diligente y solidaria.
Participar en las tareas formativas previstas por la organizacion de modo
concreto para las actividades y funciones confiadas, asi como las que, con
caracter permanente, se precisen para la calidad de los servicios prestados

7. Seguir las instrucciones adecuadas a los fines que se impartan en el

desarrollo de las actividades encomendadas
Utilizar adecuadamente la acreditacion y distintivos de la organizacion
Respetar y cuidar los recursos materiales que se pongan a disposicion

Obligaciones

1.

3.

Estar legalmente constituida y dotada de personalidad juridica propia.
Carecer de animo de lucro y desarrollar programas en el marco de
actividades de interés general.

Cumplir con los compromisos adquiridos con el voluntariado, de acuerdo con
la incorporacion a la organizacion

Acreditar la suscripcion de una poliza de seguro, adecuada a las
caracteristicas y circunstancias de la actividad del voluntariado, que les cubra
los riesgos de accidente y enfermedad, con las caracteristicas y capitales

establecidos reglamentariamente.

12
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4. Cubrir los gastos derivados de la prestacion del servicio y dotar al
voluntariado de los medios adecuados para el cumplimiento de sus
cometidos.

5. Establecer sistemas internos de formacién y orientaciéon adecuados para la
realizacion de las tareas encomendadas.

6. Proporcionar al voluntariado la formacion necesaria para el desempefio de
sus actividades

7. Garantizar al voluntariado la realizacion de sus actividades en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

Fases del Plan de voluntariado

El siguiente Plan de voluntariado consta de unas fases bien diferenciadas que se

implementan de forma complementaria y procesual.

Cada una de las fases tiene el objetivo de seguir un camino légico que le dé la
oportunidad de acoger, capacitar, actuar y evaluar el voluntariado organizadamente,

con un sistema agil de gestion y comunicacion, que permita un servicio de calidad.

13
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FASE 1. Diagnostico

Andlisis

Un primer analisis de la situacion del voluntariado, en la Asociacion Montafa vy
Desarrollo- (URPF), ha sido una de las fases mas importantes para disefar el
presente plan. Esto nos ha permitido diagnosticar la situacion de partida y marcar

unas medidas de ampliacién y mejora desde la realidad actual de la entidad y desde

las necesidades de las personas.

Este analisis interno se basé en un estudio de los objetivos y actividades, de las
demandas expresas de personas que viven en el medio rural, la situacion de los
servicios y programas que se estan desarrollando, las necesidades de personal, de
gasto y de material a cubrir, la metodologia de trabajo y los sistemas de

comunicacion con el voluntariado, etc.

De esta forma, se ha contado con una informacién directa sobre las necesidades de
los servicios y programas, sobre el numero y perfil de voluntarias/os necesarios y
de su articulacion en el modelo de trabajo del equipo técnico de la entidad. Ademas,
se ha calculado con cuantas/os voluntarias/os cuenta la entidad, en qué servicio,
programa o actividad se les ha asignado sus horas de voluntariado, cuanto tiempo
dedican a la entidad, qué formacién tienen, promedio de edad, preferencias de

participacion en una linea de actuacion concreta de la entidad, etc.

También se ha realizado un analisis externo de la situacion del voluntariado a nivel
de los municipios rurales de la Serrania de Ronda, con la colaboracién de la

Coordinadora del Voluntariado de la Serrania.
FASE 2. Diseiio y planificacion

Necesidades

Segun la informacién obtenida del analisis de la situacion, se han detectado las
necesidades en materia de voluntariado (numero de personas voluntarias, cuantos

mas se necesitan, las tareas que hay y las funciones a desarrollar por la actividad,

14
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Voluntarios Voluntarios
actuales necesarios
ID. Nombre | Servicio, Perfil Tarea y | Horas Horario
y apellidos | programa y | académico/ | funcion dedicacion
actividad profesional a la
semana y
dias

Perfil del voluntariado

A raiz de las necesidades existentes, se ha elaborado una ficha especifica para

disefar y planificar el perfil del voluntariado:

INFORMACION NECESARIA DEL
VOLUNTARIADO

Descripcién del puesto

Finalidad y objetivos

Responsabilidad y deberes

Sistema de relacién/coordinacién con

los responsables

Sistema de supervision de la actividad

Titulacién/formacién/capacitacion

15
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profesional

Edad y sexo

Experiencia

Tiempo semanal requerido

Duracion de la actividad

Perfil psicoldéfico

Comentarios

FASE 3. Sensibilizacion y captacién.
Sensibilizacién

En colaboracion con la Coordinadora del Voluntariado de la Serrania de Ronda, se
realizara una difusion del proyecto, a nivel comarcal, con un mensaje claro y una
imagen concreta. Asi, se daran a conocer las lineas de actuacion, se promovera el
voluntariado y se informara de las formulas de colaboracion con la entidad por parte

de la ciudadania.

En el apartado “Voluntariado” en la web de la Universidad Rural Paulo Freire
(universidadruralsr.com) estara disponible la informacién necesaria, ademas de ser
difundida por las redes sociales para conseguir asi un mayor alcance en la

comunicacion.

Ademas, se puede conocer el desarrollo de los proyectos con las publicaciones que

se realizan, con frecuencia, en las redes sociales de la Asociacion:

@) https://www.instagram.com/montanaydesarrollo/

ﬁhttps://Www.facebook.com/profile.php?id=1 00008836063828

16
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https://twitter.com/ uniruralsr

Canales de captacion

Red de voluntariado de la coordinadora de voluntariado de Ronda

Red de voluntariado de la Secretaria General de Voluntariado y Participacion
de la Junta de Andalucia

Redes relacionales de las asociaciones y entidades locales de Ronda y

comarca (el famoso boca a boca)

4. Colegios profesionales

© © N o

Institutos de secundaria y formacién profesional (alumnado mayor de edad y
profesorado), a nivel comarcal

Medios de comunicacion

Charlas, formaciones y conferencias publicas.

Red de contactos de los ayuntamientos

Dia del voluntariado a través de stands informativos y de captacién en
acciones locales, en colaboracion con las administraciones locales y el tejido

asociativo

FASE 4. Formacidn y accion

ACOGIDA, FORMACION, INCORPORACION, SEGUIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DEL

VOLUNTARIADO

1.

ACOGIDA

El proceso de acogida de voluntariado interesado en participar en los proyectos

debe ser una gestion seria y rigurosa. Aunque en momentos puntuales se puede

contar con una persona voluntaria sin seguir el protocolo, se han establecido una
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serie de pasos que faciliten la incorporacion desde un proceso definido que deberan

cumplir los miembros de la Asociacidn que gestiona el voluntariado.
Los objetivos de este proceso son:

o Informar a las personas voluntarias de los servicios, programas y actividades
que realiza la Asociacion y de las tareas que desarrollaria el voluntario/a.

o Obtener informacién sobre las actitudes, aptitudes, motivaciones e intereses
del interesado.

o Permitir la incorporacion de la persona a la tarea mas adecuada o bien el

aplazamiento de su incorporacion o la no incorporacion.

PROTOCOLO DE ACOGIDA

A. Primera entrevista, individual, entre la persona coordinadora de la entidad y
el voluntario interesado. Aqui se reunira informacion sobre la persona
entrevistada para estimar cual es el lugar idoneo para ocupar, determinar su
personalidad encaja con la del resto del personal y decidir una propuesta de

tareas.

Se facilitara un documento de compromiso de colaboracién voluntaria,
siguiendo la legislacién actual sobre voluntariado y una ficha de inscripcion

de voluntaria/o.
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. Segunda entrevista, grupal, entre el voluntario admitido y el equipo técnico
de la Asociaciéon-URPF para un primer contacto, explicar las tareas, los
espacios y momentos de coordinacion, el reajuste del cronograma, los

canales de comunicacion interna y el inicio de la actividad.

. FORMACION

Toda persona voluntaria tiene el derecho y el deber de formarse, asi como
capacitarse dentro de la Asociacion-URPF para desempefiar su labor lo
mejor posible.

. Formacion basica: la que imparte la asociacion inicialmente y que trata los
temas relativos a la prestacion del voluntariado, actitudes, aptitudes, marco
legislativo, etc.

. Formacion especifica: La que recibe la persona voluntaria en funcion de la
actividad concreta que realizara.

. Formacion de formaciones del voluntariado: la que reciben las personas,
contratadas y voluntarias, que se encargaran de formar y coordinar el

voluntariado en la Asociacion-URPF.

INCORPORACION Y SEGUIMIENTO

A. Sesion de coordinacion inicial. En la primera sesion de coordinacion, se le

facilita al voluntariado la identificacion correspondiente, carnet del
voluntariado, que le facilite el ejercicio de su actividad ante los organismos
pertinentes.

. Incorporacién a los servicios, programas Yy actividades, segun las

necesidades, preferencias y perfil del voluntariado.

La persona que coordina el voluntariado en la entidad llevara al dia el libro

de registro del voluntariado y realizara una labor de seguimiento, a su tarea,
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para asi valorar las actitudes y aptitudes de la actividad, ademas de una
formacion en el programa TEAMS.

4. RECONOCIMIENTO DEL VOLUNTARIADO

El reconocimiento del voluntariado se hara a través de un certificado anual de
participacion y, en su aspecto menos formal, en una actividad grupal con todo el
voluntariado para una valoracién colectiva del trabajo y agradecer de forma
institucional la colaboracién prestada

FASE 5. Evaluacion

Sistema de evaluacion del voluntariado

El seguimiento continuo, de la persona coordinadora, servira para la elaboracion de
un informe trimestral sobre las actividades, programas y servicios con el
voluntariado. Este se elevara al equipo técnico de la URPF para valorarlo y tomar
las decisiones pertinentes.

Ademas, el paso previo al informe sera una entrevista grupal entre el voluntariado y
el equipo técnico para valorar la tarea diaria, las dinamicas de trabajo,
problematicas, etc., que mejoren la calidad de los servicios y programas y favorezca

el clima del trabajo, la organizacion y la comunicacion.
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ANEXOS

Anexo 1
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COMPROMISO DE INCORPORACION A

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO

De una parte la ASOCIACION MONTANA Y DESARROLLO con CIF G92411099 y en

su nombre y representacion mayor de
edad, con DNI , en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
entidad
De otra parte D/D* con
DNI , nacido/a y con domicilio en

(en

adelante LA PERSONA VOLUNTARIA).

MANIFIESTAN

L La Entidad estd constituida con personalidad juridica auténoma, y tiene como

fines los siguientes:
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Ser lugar de encuentro y de coordinacion de instituciones, grupos y personas que trabajan y estan
preocupadas por el medio rural y su especifica problematica a nivel local, estatal e internacional, con el
objetivo de compartir experiencias y transferir conocimientos significativos.

Desarrollar investigaciones con el objetivo de implicar a los profesionales técnico-cientificos y a la
poblacion rural en procesos compartidos de estudios y anadlisis, en la busqueda de soluciones sobre la
situacion actual y las perspectivas de futuro de las zonas rurales.

Impulsar en el medio rural procesos de educacion-ensefnianza y cultura popular dentro del marco de la
educacion permanente, teniendo como paradigma el movimiento de la pedagogia critica y ligandolos a
procesos participativos de desarrollo y progreso economico, politico y social que se orienten desde una
perspectiva comunitaria, integral y sostenible. Es decir, que se construyan desde la solidaridad, el respeto
al medio ambiente y la justicia social.

Apoyar cuantas iniciativas se den a favor de la revalorizacion humana, técnica y economica de la
agricultura y de la ganaderia desde los planteamientos de la agroecologia, a la vez que se colabora en la
busqueda de nuevas actividades sociales y economicas, nacidas de un posible mejor aprovechamiento de
las potencialidades de las personas y de los recursos naturales.

Promover la participacion ciudadana en todos sus sectores (infancia, juventud, adultez, vejez...) y ambitos
( sociales, institucionales...) con el objetivo de seguir profundizando en unas practicas politicas que
desarrollen la democracia cultural.

La constitucion como ente promotor, para realizar cursos de formacion, talleres, jornadas..., asi como
aquellas iniciativas de indole social, promovidas por las autonomias, administracion central o de la UE,
que tengan por objeto la realizacion de programas formativos dirigidos al mundo rural.

Preservar el Patrimonio natural, cultural e historico para las generaciones futuras: defender la calidad
ambiental, la pervivencia de los ecosistemas y su biodiversidad. Revalorizar los diferentes elementos del
Patrimonio natural, cultural e historico como recurso educativo.

Animar a la adquisicion de conocimientos nuevos y a la busqueda, reconocimiento y validacion del saber
hacer de la gente del medio rural.(Identidad Local).

Realizar los tramites necesarios para su reconocimiento como Asociacion cultural y de Interés Social
Prestar especial atencion y apoyo a los colectivos de personas mayores, dependientes, personas con
discapacidad fisica o psiquica, menores en situacion de conflicto y/o riesgo social, reclusos/as y
exreclusos/as, inmigrantes, minorias étnicas, pueblo gitano, drogodependientes y cualquier otro colectivo
en riesgo de exclusion social.

Promover la insercion laboral de personas en situacion de exclusion social a través de la puesta en
marcha de empresas de insercion.

Las actividades programadas de la Asociacion han de tener en cuenta lo recogido en el Plan de Igualdad

y del Voluntariado
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e Apoyar, defender y organizarnos en torno a los Derechos Economicos Sociales y Culturales (DESC),
relativos a las condiciones sociales y economicas basicas necesarias para una vida en dignidad y libertad,
como el trabajo, la seguridad social, la salud, la educacion, la alimentacion el agua, la vivienda, un medio
ambiente que nos proteja del cambio climatico y la cultura.

o Reivindicar y defender los Derechos femeninos, asi como cuestionar la dominacion y la violencia de los
varones sobre las mujeres y la asignacion de roles sociales segun el género.

o Reivindicar y defender los derechos e igualdad social entre géneros desde una dimension feminista, asi
como cuestionar, estudiar y aportar soluciones al hecho de la violencia de género en cualquiera de sus
formas.

o Establecer propuestas de trabajo en materia de investigacion, educativa, acciones socioculturales e
iniciativas socioeconomicas de empleo sustentable, desde la creacion de relaciones en base a la cultura
de paz, y dentro del marco de la cooperacion internacional con paises en vias de desarrollo.

o Seguir la realidad social, economica, medioambiental y politica de la Serrania de Ronda a través de un

Observatorio Social.

Para la consecucion de sus fines, la ENTIDAD establece programas de Voluntariado.

II.- LA PERSONA VOLUNTARIA esta interesada en colaborar de manera altruista en el
marco de algunos de los programas de voluntariado de LA ENTIDAD.

II1.- Para formalizar las relaciones, ambas partes quieren establecer, dando cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley Estatal 6/1996, de 15 de enero y Autonomica 7/2001 de 21 de Julio,
del Voluntariado, el presente ACUERDO DE COLABORACION, que se regird por las

siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Caracter altruista de la relacion:

La colaboracion que preste la persona voluntaria en cualquiera de los programas de la

ENTIDAD tendrd un carécter totalmente altruista y gratuito, sin que dé lugar a percibir
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ningun tipo de salario, honorarios, prima, ayudas o cualquier otra prestacion de caracter

retributivo.

En ninglin caso podra tratarse, en consecuencia, de una relacion laboral, funcional, mercantil

o cualquiera otra retribuida.

Segunda.- Derechos v deberes de la persona voluntaria:

1. LA PERSONA VOLUNTARIA tiene los siguientes derechos:

Participar activamente en la organizacion, recibiendo la debida informacion sobre la misma y en

especial sobre sus fines, estructura organizativa y funcionamiento.

Colaborar en el disefio, elaboracion, ejecucion y evaluacion de los programas o proyectos en los que
intervenga asi como tener la oportunidad de dar su opinion sobre aspectos de la organizacion que le

afecten como voluntario/a.

Recibir el apoyo técnico, humano y formativo que requiera la tarea que desempefie como voluntari@,

y recibir orientacion sobre las actividades para las que reuna las mejores condiciones.

Recibir la cobertura de un seguro por los dafios y perjuicios que el desempefio de su actividad como

voluntaria pudiera causar a terceros.
Recibir un trato no discriminatorio y justo, respetando su libertad, dignidad, intimidad y creencias.

Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene, en funcién de la naturaleza

y caracteristicas de la misma.

Obtener el respeto y reconocimiento a su contribucion social.
Cesar libremente, previo aviso, en su condicion de voluntaria.
Recibir un certificado que acredite los servicios prestados.

2. LA PERSONA VOLUNTARIA tiene las siguientes obligaciones:
a) Apoyar activamente, en la medida de sus posibilidades y voluntad, a la
organizacion en la que se integra, participando y colaborando con la misma, asi

como con todos sus miembros ya sean profesionales ya voluntarios.
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Cumplir los compromisos adquiridos con la organizacion, respetando los fines y la
normativa por la que se rige.

Actuar diligentemente en la ejecucion de las tareas que le sean encomendadas y
seguir las instrucciones que se le impartan por los responsables de la organizacion.
Participar en las actividades formativas previstas por la organizacion y en las que
sean necesarias para mantener la calidad de los servicios que se prestan.

Guardar la confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo
de su actividad voluntaria.

Respetar los derechos de las personas o grupo de personas a quien dirige su
actividad.

Cuidar los recursos materiales que se pongan a su disposicion.

Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.
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LIBRO DE REGISTRO DE VOLUNTARIADO

Responsable del Programa de Voluntariado: ANA GONZALEZ DOMINGUEZ

NOMBRE

NIF Programa | Horas Fecha | Fecha Observacione
en el que de de S
colabora alta baja
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Anexo lll. CERTIFICADO DE PARTICIPACION
UNIVERSIDAD RURAL PAULO FREIRE SERRANIA DE RONDA
Asociacion montafna y Desarrollo, Serrania de Ronda, Moraleda no 59-Benalauria

(Malaga). CIF G92411099

Dna. , DNI

Ha participado como VOLUNTARIA/O en “ ” , del de al de
de , con un total de __ horas.

EN EL MARCO DEL PROGRAMA

Y para que asi conste, se expide el presente CERTIFICADO

Dado en Benalauriaa de de

Fdo.:
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